E Concediat

- 3. LISTA FINALA DE COMPETENTE

(utild ca resursd de autoevaluare sau pentru HR coaches)

*+ Competente Tehnice (Hard Skills)

[J Operare PC, Excel, PowerPoint, ERP

[J Planificare si raportare

[] Marketing digital (Google Ads, Meta Ads, SEOQ, content)
[J Proiectare, analiza date, grafica

[J vanzari si negociere

[ Contabilitate primara / financiara

[J Logistica si supply chain

[J Customer service

[J Management de proiect

[J Limba straina: engleza, franceza, germana, italiana etc.

+ Competente Interpersonale (Soft Skills)

[J Comunicare clara si empatica
[J Lucruin echipa

[J Gestionarea conflictelor

[J Adaptabilitate

[J Leadership & coaching

[J Spirit analitic

[J Gandire strategica

[J Creativitate & initiativa

[J Rezilienta

[J Time management

» Realizari si atuuri personale

[J Rezultate concrete obtinute in joburi anterioare
[J Premii, distinctii, proiecte reusite
[] Roluriin care ai avut impact vizibil

+ Directii posibile

[] Specialist (expert intr-un domeniu)
[J Coordonator / Manager

[J Freelancer/Consultant

[J Antreprenor /Start-up

[J Formator/Coach



¢ Scop: sd vezi imaginea de ansamblu - cine esti profesional si ce aduci valoros la masa.
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