[: Concediat

MODEL - INVENTARUL COMPETENTELOR

Nume: Data:

@ Scop: Sa identifici clar ce stii sa faci, ce te diferentiaza si cum poti
valorifica aceste abilitati in urmatorul tau rol.

COMPETENTE TEHNICE (HARD SKILLS)

Exemple: Excel, contabilitate, marketing digital, gestionare stocuri, utilizare CRM, analiza
de date, design, vanzari.

| Competenta | Nivel (1-5) | Dovezi / exemple concrete |

2) COMPETENTE INTERPERSONALE (SOFT SKILLS)

Exemple: comunicare, organizare, empatie, gandire criticad, leadership, flexibilitate.

| Competenta | Nivel (1-5) | Exemple din viata profesionala |

\ | | l
[3) LIMBI STRAINE

| Limba | Nivel scris | Nivel vorbit | Nivel inteles |



REALIZARI CHEIE

Noteaza 3-5 realizari profesionale de care esti mandru(3):

1.

VALORI PERSONALE & MOTIVATII

Ce conteaza pentru tine intr-un loc de munca?

(ex.: echilibru viata-munca, Invatare continua, impact social, autonomie etc.)

@] DIRECTII POSIBILE DE EVOLUTIE
Alege 2-3 roluri care te atrag:

[ Specialist intr-un domeniu

[J Coordonator / Team Leader

O Freelancer / Consultant independent

I Antreprenor

[1 Reorientare totala (nou domeniu: )
CONCLUZIE:

S

Ce combinatie de competente si experiente formeaza “pachetul tau de valoare”?

Semnatura:




