E Concediat

EI Checklist — Drepturile tale dupa concediere

Documente obligatorii

[J Am primit decizia de concediere in scris.

[J Decizia contine motivul concedierii si articolul din Codul Muncii.

[J Mis-a acordat perioada de preaviz (20 zile lucratoare / 45 pentru manageri).
[J Am primit adeverinta de vechime.

[J Am primit extras REVISAL (din registrul de evident a salariatilor).

[J Am primit fisa postului si alte documente conexe.

Drepturi financiare

[J Am primit plata pentru zilele de concediu neefectuate.
[J Am primit salariile restante si eventualele bonusuri.

[J Am intrebat dacid am dreptul la indemnizatie de concediere (prevazuta in
contractul colectiv sau prin procedura de concediere colectiva).

[J Am verificat existenta unui pachet de outplacement (sprijin pentru gasirea unui
nou job).

Drepturi sociale

[J Am verificat cd am dreptul la indemnizatie de somaj si am notat documentele
necesare pentru ANOFM.

[J stiu ca beneficiez de asigurare medicald pentru inca 6 luni dupa concediere.

[J Am cautat informatii despre cursuri de recalificare gratuite prin ANOFM sau
fonduri europene.

Actiuni recomandate

[ Am verificat corectitudinea procedurii de concediere.
[J Stiu ca pot depune contestatie la tribunal in termen de 45 zile.

[J Am notat datele de contact ale ITM (Inspectoratul Teritorial de Munca) pentru
eventuale sesizari.

<~ Recomandare practica: Tine checklist-ul intr-un dosar fizic sau digital. Bifeaza fiecare
punct imediat ce e rezolvat. In momente tensionate, claritatea documentelor si a pasilor iti
protejeaza interesele.



